Звіт директора 
КЗО «Шандрівський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад» Перещепинської міської ради Дніпропетровської області      
   ПОЛОВИНКО ЛІДІЇ ПАВЛІВНИ 
про свою діяльність на посаді 
протягом   2020/2021 навчального року
        ВСТУП

            КЗО «Шандрівський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа  І-ІІІ ступенів-дошкільний навчальний заклад»  є комунальною  власністю  Перещеписької міської ради Дніпропетровської  області. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти  Перещепинської міської ради, якому делеговані відповідні повноваження. Будівля школи прийнята в експлуатацію 1970 року, дитячого садочка в 1995році.
           Заклад освіти створює оптимальні умови для забезпечення конституційного права кожного громадянина на доступну, безоплатну i якісну освіту за трьома рівнями: дошкільна, початкова та базова. Впродовж 2020/2021 навчального року НВК здійснював свою діяльність відповідно до Статуту, який відповідає сучасним нормативно-правовим документам, що регламентують діяльність освітніх закладів, Стратегії розвитку закладу освіти на 2020/2025 роки, Річного плану роботи закладу.
                  Відповідно до вимог Законів України  «Про дошкільну освіту», «Про освіту», «Про повну загальну середню
освіту»,
«Про
забезпечення
санітарного
 та епідемічного
благополуччя населення», постанови Головного
державного  санітарного лікаря України
№50
від 22.08.2020
«Про
затвердження  протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)», листа МОН України №1/9-4,20 від 05.08.2020 «Щодо організації роботи закладів загальної середньої освіти у 2020/2021 навчальному році» роботу колективу було організовано на виконання низки документів, що регламентують діяльність закладу освіти  в  2020-2025 р.р.: Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, Положення про академічну доброчесність, Порядок реагування на випадки булінгу, Порядок застосування заходів виновного впливу, Тимчасовий порядок організації освітнього процесу на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби COVID-19, Алгоритм дiй на пepіoд адаптивного карантину, Методичні рекомендації щодо організації освітнього процеcy з використаниям технологій дистанціійного и змішаного навчання, Інструктажі з охорони праці та безпеки життедіяльності прадівників та здобувачів освіти. Зміст даних документів було доведено до персоналу, педагогічних працівників, здобувачів освіти та батьків на загальних зборах колективу, педагогічних радах, оперативних нарадах, загальношкільних батьківських зборах, класних годинах тощо.
Мова навчання — українська.
КОНТИНГЕНТ
                На початок 2020/2021 навчального року в закладі навчалося 87 здобувачів освіти (станом на 05.09.2020 року), (станом на 30.12.2020 року) — 88 здобувачі освіти.  До 1 класу зараховано 9 учнів. Укомплектовано 10 класів із середньою наповнюваністю 8,5. Для учнів 3 класу, відповідно до заяв батьків, організовано індивідуальне навчання за формою педагогічного патронажу. На початок  II семестру 2020/2021 навчального року в закладі навчалося 88 здобувачів освіти (станом на13.01.2021 року),  (станом на 28.05.2021 року) — 89 здобувачів освіти. Дошкільний підрозділ відвідує  17 вихованців.

          Колектив закладу цілеспрямовано проводив роботу щодо охорони прав дитини. Педагогічні працівники особливу увагу приділяли дітям пільгового контингенту (створено базу даних учнів пільгових категорій, що постійно оновлюється, підтримується тісний зв'язок з батьками щодо забезпечення всіх прав та соціальних  гарантій  для таких родин).

       Ha ocнові даних уповноважених з обліку складено списки дітей 5-річного віку. Наразі в плані набору до I класу семеро дітей, яким станом на 01.09.2021 року виповниться 6 років.

       Облік pyxy учнів закладу загальної середньої освіти проводиться в Книзі pyxy учнів та Алфавітній книзі запису учнів. Уci учні, які вибули із закладу упродовж навчального року, продовжують навчання і в інших закладах району та області. 
        Організовано роботу щодо контролю за відвідуванням занять учнями, підвищено вимоги до учнів i батьків щодо пропусків занять за поясненнями батьків відповідно до Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів. Класні керівники своєчасно контролюють відвідування закладу учнями: на всі пропуски  в наявності медичні довідки та пояснювальні записки батьків. Уci документи систематизовані та зберігаються в особових справах учнів.

    Освітній  процес у НВК було організовано відповідно до навчального плану на 2020/2021 н.р. і плану роботи закладу.
У 2020/2021 навчальному році методична робота у школі здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Концепції «Нова українська школа» та іншими нормативними документами, передбаченими чинним законодавством у 2020/2021 навчальному році, на досягненнях науки, системою аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, інформаційної діяльності з підвищення наукового, загального культурного рівня педагогічних працівників, удосконалення їх професійної компетенції та підвищення ефективності освітнього процесу.

У 2020/2021 навчальному році освітня діяльність педагогічного колективу школи спрямована на особистісно орієнтоване навчання й виховання та формування в учнів здорового способу життя, з метою подальшого вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних, загальних та предметних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів, на реалізацію нових Державних стандартів загальної середньої освіти та початкової загальної освіти.
Педагогічний колектив школи у 2020/2021 навчальному році розпочав  роботу над реалізацією І етапу науково-методичного проєкту "Реалізація новітніх освітніх стратегій Нової української школи для розвитку самоефективності особистості». Цілеспрямована робота педагогічного колективу над науково-методичним проєктом виступає одним із домінуючих чинників примноження перспективного педагогічного досвіду. Протягом навчального року тривав активний пошук нових форм і функціональних структур з підготовки вчителя в загальнометодичному, психолого-педагогічному та науково-теоретичному аспектах.

Пріоритетними напрямками в методичній роботі було визначено:

- побудову нової гнучкої моделі методичного сервісу, яка б оперативно і своєчасно реагувала на потреби суб’єктів педагогічної діяльності; 
- проведення методичних заходів на основі компетентнісного підходу;

- упровадження інноваційного досвіду методичної діяльності (проектів, елементів інноваційних форм роботи, технологій тощо), оригінальних прогресивних ідей з метою застосування у практичну діяльність, забезпечення нових якісних результатів;

- забезпечення науково-методичного супроводу професійного розвитку педагогічних працівників в умовах глобалізації та відкритості інформаційного освітнього простору; 

- створення умов для розвитку пошуково-творчої активності та дослідно - експериментальної діяльності педагогічних кадрів; 

- утвердження нового професійного світогляду творчої активності педагога – «агента змін».

Організаційно-методичну роботу з педагогічними працівниками в 2020/2021 навчальному році здійснювати за такими напрямами:

- підвищення якості освіти шляхом оновлення змісту, форм і методів навчання та виховання;

- науково-методичне забезпечення організації освітнього процесу в умовах реалізації Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, оновлених програм;

-  підвищення рівня професійної компетентності педагогів;

- реалізація програм розвитку освіти;

- оптимізація виховного простору закладу освіти, формування ціннісних орієнтирів;

- організація навчання в закладі дітей з особливими потребами;

- аналіз стану викладання навчальних предметів, результатів зовнішнього незалежного оцінювання, моніторингу рівня навчальних досягнень учнів;

- підвищення якості й ефективності сучасного уроку;

- результативність участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів, конкурсах, тощо.


Стратегія системи методичної роботи передбачала підвищення кваліфікації педагогічних працівників  і спрямовувалась  на створення умов для задоволення фахових, загальнокультурних потреб вчителя у його творчій та дослідницькій самореалізації. 
Чисельність  педагогічних працівників закладу освіти  на   01.09.2020 року склала 14 одиниць.
Методична рада  організовувала свою діяльність відповідно до Положення.    
Проведено аналіз кількісного, якісного, вікового складу педагогічних працівників  та їх освітнього рівня, стажу роботи:
1. За критерієм «вік»:

	-   до 30 років                             
	    -    2 особи
	   14%

	-   31 - 40 років  
	-
	

	-   41 - 50 років
	-   5 особи 
	      36%

	-   51 - 54 років
	-  2 особа
	14%

	-   55 – 60 років
	-   3 особа
	22 %

	
	
	

	-  понад 60 років   - 
	2 особи
	14 %


       

 2. За критерієм «освітній рівень»: 
  - 13 осіб - повна вища, що складає    93%; 
  - 1 особа – незакінчена вища (бакалавр), що складає 7%

  3. 3а критерієм «освітньо-кваліфікаційний рівень»:
- 13 осіб -  «спеціаліст», що складає 93%
- 1 особа «бакалавр», що склалає 7%
4. За критерієм «педагогічний стаж»:
· до 1 року
-                      
· від 1 року до 3 років
-  1 особа (7%)
· від 3 років до 10 років
-  1 особа (7%);
· від 10 років до 20 років
-  3 особи ( 21 %);
· від 20 років до 30 років
-  3 особи (21%);
· більше 30 років              -  6 особи (44 %).
Всі педагогічні працівники вчасно проходять курси підвищення кваліфікації та чергову атестацію. За результатами атестації мають кваліфікаційну категорію:
· «спеціаліст вищої категорії» -   11 працівників (79%);
· « спеціаліст І категорії» - 2 працівники (14%).
· «спеціаліст ІІ категорії» - 0 працівник (7%);
· «спеціаліст» - 1 працівник (7 %)
педагогічні звання: 
· «старший учитель» - 10 осіб (72%)
· «учитель-методист» - 2 особи (14%).
Станом на червень 2021 року педагогічні працівники володіють  базовими навичками з ІКТ і постійно  підвищують рівень своєї інформаційної компетентності.
Вчителі систематично  займаються самоосвітньою діяльністю. Кожним вчителем вибраний методичний проєкт, над реалізацією якого він  працює. Наслідки  самоосвітньої діяльності більшістю вчителів висвітлюються у виступах під час проведення методичних заходів, довідках, на персональних блогах та сайтах педагогічних працівників:
	ПІБ вчителя
	Посада
	Адреса персонального сайту,блогу

	Половинко Л.П
	Директор 
	 http://lidapolovinko.ucoz.ua/

	Володько Ю.М.
	Заступник з НВР
	http://yuliyavolodko.ucoz.net/

	Матяш Т.А. 
	Заступник з ВР
	http://shandrivska.ucoz.ua/index/matjash_tetjana_anatolijivna/0-73

	Білокінь А.В.
	Вчитель
	 http://bav.ucoz.ua/

	Гранатир І.М.
	Вчитель
	http://shandrivska.ucoz.ua/index/granatir_ivannja_mikolajivna/0-63

	Мороз Н.І.
	Вчитель
	http://moroznadya.ucoz.ua/ 

	Кирнос І.М.
	Вчитель
	https://innakirnos.at.ua/

	Поліщук Т.М.
	Вчитель
	 http://polishchuk.ucoz.net/

	Жукова І.Б
	Вчитель
	http://shandrivska.ucoz.ua/index/zhukova_irina_borisivna/0-86

	Дорошенко Н.В.
	Вчитель
	


За останні роки значно покращився науково-методичного рівень педагогічних працівників. 
Адміністрація школи на належному рівні вирішила проблему забезпечення працівників загальнопедагогічною та фаховою інформацією. У розпорядженні педагогічних працівників - вільний доступ до мережі Інтернет.

Якість освітнього процесу школи, його результати певною мірою залежать від учителя, його теоретичної підготовки, педагогічної та методичної майстерності. Методична робота в школі побудована на принципі системності колективної та індивідуальної праці вчителів над підвищенням своєї науково-теоретичної підготовки, професійної майстерності.

У школі визначена чітка структура методичної роботи, яка складається із взаємопов’язаних та взаємодіючих елементів: методична рада, яка є координатором методичної роботи в школі; педагогічна рада, яка визначає основні напрямки і завдання, конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення з основних питань діяльності школи; шкільні методичні об’єднання; творча група вчителів. Відповідно до наказу в закладі створено 3 методичних об’єднання учителів: суспільно – гуманітарного циклу (керівник І.М.Кирнос), природничо – математичного циклу (керівник Жукова І.Б.), початкових класів (керівник І.М.Гранатир).
    
Роботу методичних об’єднань було спрямовано на виявлення творчого потенціалу,  підвищення методичної грамотності,  фахової майстерності кожного вчителя. Аналіз роботи засвідчує, що мети, поставленої на початку навчального року, в процесі діяльності методичних об’єднань було досягнуто.

Упродовж року методична діяльність у школі будується і проводиться за принципом моніторингу - систематичної аналітико-діагностичної  діяльності. Проводяться предметні декади і тематичні тижні, де педагоги й учні удосконалювали знання з навчальних дисциплін, представляли свої надбання з різних галузей освітнього процесу.         

Координувала методичну роботу методична рада школи. На початку навчального року методична рада була створена в складі: Ю.М. Володько (голова),  І.Б.Жукова, І.М. Кирнос, І.М. Гранатир, Л.П. Половинко. Протягом року на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:
- Про роботу шкільних методичних об’єднань, ШМО класних керівників;

- Про організацію роботи з обдарованими дітьми, підготовку до предметних олімпіад та інтелектуальних конкурсів.

- аналіз результативності виступу учнів у І етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін навчального плану;

- впровадження інтерактивних технологій навчання на уроках;

- Організація та проведення І та ІІ етапу ХІХ Міжнародного конкурсу імені   П. Яцика;

- Успішність учнів та її залежність від її моделей, методів та технологій навчання;

- Вивчення системи роботи вчителів, що атестуються;

- Сучасні педагогічні технології у освітньому процесі;

- Підведення підсумків методичної роботи за 2020/2021 н.р. та прийняття рекомендацій щодо організації методичної роботи у 2021/2022 н.р.

Члени методичної ради брали участь у підготовці та проведенні педагогічних рад. 

Методична рада забезпечувала науково-методичне інформування педагогів під час проведення різноманітних загальношкільних методичних заходів. 
Слід відмітити, що всі засідання методичної ради пройшли на високому рівні, змістовними були доповіді, вироблено методичні рекомендації.

Для успішної реалізації методичної роботи визначено мету, поставлені завдання, обрано відповідні форми роботи:

а) інструктивно-методичні наради;

б) постійно діючий проблемний семінар, голова Білокінь А.В.;

в) творча група учителів, голова Коба Т.А.;

г) проведені психолого-педагогічні консиліуми з тем: 
- «Ознаки успішної адаптації п’ятикласників», жовтень 2020 року.

- «Специфіка адаптації  учнів  10 класу до навчання у старшій школі», жовтень 2020 року.

- «Психологічні та психофізіологічні дослідження адаптації до нових умов навчання в 5 класі», лютий 2021 р.
- „Формування, становлення та реалізація профільних інтересів учнів як необхідний процес на шляху до самореалізації та успіху”, лютий 2021 р.   

- «Проведення уроку. Психологічні особливості учнів.», квітень 2021 року.
Творча  група вчителів працювала над проєктом: «Розвиток самоефективності  учнів – мета діяльності Нової української школи».  
Систематично проводититься внутрішкільна методична робота з питань: 
1) самоосвіта педагогічних працівників; 
2) атестація і творчі звіти педагогів;
3) курсова перепідготовка; 
4) семінари-практикуми; 
5) участь у фахових конкурсах; 
6) індивідуальні та групові консультації для учителів та батьків; 
7) участь у роботі предметних тижнів, методичних нарад; 
8) робота з підготовки учнів до участі у  олімпіадах з базових дисциплін; 
9) поповнення матеріалами інформаційно-аналітичного центру освітньої роботи. 
10) поповнення кабінетів методичною та довідковою літературою, розробками уроків, виховних заходів, матеріалами з досвіду роботи учителів.

 Значна увага приділяється самоосвіті як одній із форм індивідуальної методичної роботи. Кожен педагог протягом навчального року працює над власним науково – методичним проєктом, співзвучним із загальношкільним. 

Електронні освітні ресурси учителів  закладу розміщені на сайтах або блогах. Навчальні матеріали містять фільми, презентації, анімації, демонстрації, віртуальні лабораторні роботи, тести для підготовки до ЗНО, ДПА, тренажери та ін. 

МО працювали згідно розроблених річних планів роботи та відповідно до обраного науково – методичного проєкту. Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Були проведені заплановані засідання методичних об’єднань, на яких обговорювалися питання про впровадження Державного стандарту початкової, базової та повної загальної освіти, компетентнісні підходи до вивчення навчальних предметів, інтегровані змістові лінії, організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення контрольних зрізів, затвердження завдань для державної підсумкової атестації), науково-методичні питання. В рамках плану роботи шкільних методичних об’єднань були проведені відкриті уроки та відкриті заходи, як з предметів, так і позакласні. Відкриті уроки та заходи показали, що вчителі в знають структуру уроку, позаурочного заходу, своєчасно повідомляють тему й мету, володіють фактичним матеріалом, використовують дошку, необхідне обладнання, технічні засоби навчання. Учителі володіють навичками самоаналізу своїх та аналізу відвіданих уроків, адміністрація ж різні схеми та здійснює аналіз відповідно до різних цілей. 
В цілому роботу ШМО протягом 2020/2021 н.р. можна оцінювати задовільно.

Однією із провідних форм методичної роботи школи є педагогічна рада, яка досліджує і розв’язує питання життя навчального закладу, стимулює розвиток творчого потенціалу педколективу, ріст професійної майстерності вчителів, вихователів, керівників гуртків. При визначенні змісту роботи педагогічної ради ми обираємо ті питання, які цікавлять увесь педагогічний колектив і колегіальне вирішення яких сприятиме формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечить істотне піднесення якості навчально-виховного процесу. 

Протягом року вчителі теоретично і практично працювали над сучасними педагогічними технологіями, інтерактивними методами навчання й виховання учнів. Підсумком цієї роботи стало узагальнення матеріалів в окремих розробках, що поповнили шкільний методичний кабінет.  

Підвищився рівень методичної роботи щодо вирішення проблеми наступності у роботі дошкільної і початкової, початкової і основної школи.

У 2020/2021 навчальному році в школі навчалось 88 учнів. За критеріями 12 - бальної системи результати такі:

високий рівень – 3 учні – 4 % ; 

початковий рівень – 1 учень –  1% ;

річний якісний показник навчання –  33 учні - 47%;

кількість учнів, які оцінюються вербально – 18.

Показником діяльності школи є робота педагогічного колективу з обдарованими учнями. Учні закладу протягом 2020/2021 навчального року  залучалися до участі в І етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, онлайн – олімпіадах, різних конкурсах, турнірах, змаганнях, акціях. Цілеспрямовано проводилась позакласна робота з учнями, що забезпечує мотивацію у навчанні.     

За підсумки роботи учнівського та педагогічного колективів за 2020/2021 навчальний рік треба відзначачити учнів, переможці олімпіад, конкурсів, турнірів різних рівнів, а саме: 

- 3 учні  нагороджено Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні»

	№з/п
	ПІБ здобувача освіти
	Клас
	Назва конкурсу
	Місце 

	1
	Коваленко Світлана
	10
	Дистанційний територіальний конкурс юних читців «Дивоцвіт»
	ІІ

	2
	Вовк Інна
	5
	Дистанційний територіальний конкурс юних читців «Дивоцвіт»
	ІІ

	3
	Бердник Таміла
	4
	ІІ (територіальний) етап ХХІ Міжнародного конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика
	І

	4
	Тимофійчук Надія
	10
	ІІ (територіальний) етап ХХІ Міжнародного конкурсу знавців української мови імені Петра Яцика
	ІІІ

	5
	Володько Єва
	10
	ІІ (територіальний) етап ХІ Міжнародного мовно – літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Т.Г. Шевченка
	ІІІ

	6
	Вовк Інна
	5
	ІІ (територіальний) етап ХІ Міжнародного мовно – літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Т.Г. Шевченка
	І

	7
	Володько Дар’я
	8
	Територіальний етап Всеукраїнського конкурсу флористики «Новорічна композиція»
	ІІ

	8
	Литвишко Вікторія 
	2
	Територіальний дистанційний  конкурс  вокального та сольного співу “Дзвінкоголосе Приорілля” 
	ІІІ

	9
	Ансамбль «Дзвіночок»
	
	Територіальний дистанційний  конкурс  вокального та сольного співу “Дзвінкоголосе Приорілля” 
	ІІІ

	10
	Шикута Аліна
	8
	Територіальний етап Всеукраїнського конкурсу флористики «Новорічна композиція»
	І

	11
	Матяш Катерина 
	10
	Територіальний етап Всеукраїнського конкурсу флористики «Новорічна композиція»
	ІІ

	12
	Володько Єва
	10
	Літературний конкурс «Розповім про подвиг - 2021»
	

	13
	Рябов Євген
	6
	Територіальний огляд – конкурс дитячої художньої творчості «Моє Придніпров’я». Номінація «Художнє читання»
	

	14
	Володько Єва
	10
	Територіальний огляд – конкурс дитячої художньої творчості «Моє Придніпров’я». Номінація «Вокал. Соло»
	

	15
	Зеленський Владислав
	11
	Районні змагання з допризовної підготовки

	
	
	
	підтягування 
	І

	
	
	
	метання гранати
	І

	
	
	
	Біг 1000 м
	ІІ

	16
	Джабаров Ян
	11
	Районні змагання з допризовної підготовки

	
	
	
	метання гранати
	ІІІ

	
	
	
	Біг 100 м
	І

	17
	Мілюков Станіслав
	9
	Районні змагання з допризовної підготовки

	
	
	
	Біг 1000 м
	ІІІ

	18
	Команда Шандрівського НВК
	
	Районні змагання з допризовної підготовки
	ІІ



	
	
	
	Перещепинська ОТГ
	І



На базі шкільного методичного кабінету  було організовано роботу шкільної атестаційної комісії І рівня. Вона ефективно працювала протягом року. Було розроблено план роботи атестаційної комісії. Відбулося 4 засідання. Помітно виріс рівень педмайстерності вчителів, робота над новим проєктом активізувала форми методичної підготовки  кожного вчителя, підняла на більш високий рівень його теоретичну підготовку, надала чіткості і цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів. Це підтверджено результатами атестації. У 2020/2021 навчальному році атестація проходила у відповідності з затвердженим Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників (наказ Міністерства освіти і науки від 06.10.2010 № 930 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» і наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту Украіни від 20.12.2011 № 1473 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників») і здійснювалась на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності шляхом тестування, відвідування уроків, позакласних заходів, аналізу контрольних робіт.  

У 2020/2021 навчальному році атестовано  - 3 (21%). На розгляд атестаційної комісії відділу освіти Перещепинської міської ради подані матеріали на 2 (14%) педагогів:

· присвоєння  кваліфікаційної  категорії «спеціаліст вищої категорії» - 1 (7%);

· відповідність раніше присвоєній  кваліфікаційній  категорії «спеціаліст вищої категорії» -  1 (7%);

· відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель» - 2 (14%)


Атестаційною комісією І рівня:
· присвоєння  кваліфікаційної  категорії «спеціаліст першої  категорії»  - 1 (7%).
Відповідно до річного плану роботи школи та з метою ознайомлення педагогічного колективу з роботою вчителів,  які атестуються в 2020/2021 навчальному році, вчителі протягом року демонстрували свої вміння в підготовці та проведенні уроків, прозвітували про педагогічні здобутки, результативність методичної роботи, роботу по самоосвіті та навчання учнів.

Протягом року педагогічні працівники школи підвищували свій кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти, участі у роботі шкільних, районних і обласних семінарів, вебінарів, тренінгів, навчання на курсах післядипломної освіти, а також в рамках атестації.

Значному підвищенню рівня науково - методичної роботи сприяють семінари та заходи міського та обласного рівнів, які проведяться, як на базі школи та і рівні міського відділу освіти для вчителів ОТГ. Учителі школи беруть активну участь у роботі міських предметних комісій з питань упровадження інноваційних освітніх технологій, удосконаленням методики проведення сучасного уроку, розробкою методичних рекомендацій, пам’яток, мультимедійних проектів; презентують свої напрацювання щодо формування ключових життєвих компетенцій учнів у процесі вивчення навчальних предметів,  знайомляться з творчими портретами вчителів ОТГ.

Учителі  української мови та літератури Білокінь А.В. та Дорошенко Н.В. брали участь у конкурсі «Соняшник-учитель». Вчитель історії Володько Ю.М стала учасницею національного тренінгу  «Поширення інноваційних стратегій викладання історії»  у рамках міжнародного проекту «Спільно поширюючи європейську історію», проведеного  Європейською Асоціацією історичної освіти EuroClio (Використання коммеморативних практик для розуміння історії як створеної розповіді).
З боку методичної ради надавалася допомога вчителям, які навчалися на курсах підвищення кваліфікації, проводилося індивідуальне консультування педагогів. Протягом року підвищували свій професійний рівень всі педагогічні працівники,  згідно затвердженого педагогічною радою графіка на фахових та тематичних курсах підвищення кваліфікації при ДАНО та на різноманітних освітніх платформах.

Велику допомогу професійного зросту надає придбання педагогічними працівниками науково-методичної та фахової періодичної літератури.

У 2020/2021 н.р. учні школи під керівництвом вчителів – предметників брали активну участь у фізичному конкурсі «Левеня», інформатики «Бобер, української мови «Соняшник», де учні  отримали сертифікати та предметних інтернет – олімпіадах. 
У період навчання в дистанційному форматі було організовано гнучкий режим навчання на період карантину для запобігання розповсюдження захворювання на коронавірус COVID-19, вжиті заходи щодо освоєння учнями змісту навчальних предметів. Матеріал освоєний за рахунок використання технологій дистанційного навчання при організації освітнього процесу на період карантину. Інструментами, які реалізували взаємодію між учасниками освітнього процесу стали платформи Google Classroom, Naurok, LearningApps, відеоінструменти Zoom, Meet, месенджери Viber, Messenger, електронна пошта.


 У процесі методичної роботи здійснюються підвищення наукового рівня вчителя, його підготовка до засвоєння змісту нових програм і технологій їх реалізації, постійне ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічних дисциплін і методик викладання, вивчення і впровадження у шкільну практику передового педагогічного досвіду, творче виконання перевірених рекомендацій, збагачення новими, прогресивними й досконалими методами і засобами навчання, вдосконалення навичок самоосвітньої роботи вчителя, надання йому кваліфікованої допомоги з теорії та практичної діяльності.      

 Кожним  вчителем складено і виконується  план самоосвіти на поточний рік та розроблено перспективні плани самоосвіти на 5 років. Плани роботи та звіти по самоосвіті заслуховуються на засіданні методичної ради школи.
Виховний процес динамічно розвивається. Йому властива потреба в оновленні, у постійній відповідності вимогам часу, суспільним потребам, запитам особистості. Саме тому класні керівники школи працювали над темою  «Впровадження нових інтерактивних виховних технологій на основі проектної діяльності, які є запорукою формування духовно – морального, національно – патріотичного та творчого учня з метою створення єдиної інноваційної моделі діяльності школи». Було проведено 4 засідання  МО класних керівників (керівник Матяш Т.А.), на яких розглянуто форми й методи діагностики особистості кожного учня, методики колективно творчої діяльності, питання психолого-педагогічних проблем підліткового віку. Зібрано  та систематизовано багатий матеріал  за напрямками виховної діяльності.
     Згідно з річним планом  протягом року проведено предметні декади, тижні. Було складено плани заходів у рамках тижнів, учителі проводили різноманітні позаурочні заходи з учнями. На належному науково-методичному рівні проведено тижні української мови і літератури, тиждень правових знань, тиждень історії, іноземної мови, математики, географії і біології, декада математики, інформатики,  місячник довкілля,  протягом проводилися змагання, естафети, спортивні ігри з усіма учнями школи відповідно до вікових категорій. Під час тижнів, декад, місячників проводились відкриті уроки та виховні заходи.
   Однією із провідних форм методичної роботи школи є педагогічна рада, яка досліджує і  розв’язує злободенні питання життя  закладу освіти, стимулює розвиток творчого потенціалу педколективу, ріст професійної майстерності вчителів. При визначенні змісту роботи педагогічної ради ми обираємо насамперед ті питання, які цікавлять увесь педагогічний колектив і колегіальне вирішення яких сприятиме формуванню атмосфери творчого пошуку, забезпечить істотне піднесення якості освітнього процесу. Протягом навчального року проведено 9 засідань на яких піднімалися найважливіші питання роботи.

Ефективне здійснення діяльності від оптимального розподілу функціональних обов’язків між усіма членами адміністративного персоналу, наявністю відповідних інструментів на основі ІКТ та навичками роботи персоналу з даним інструментарієм. 
Одним із таких інструментів є програмний комплекс «Курс. Школа», який дозволяє в автоматизованому режимі формувати статистичні звіти (ЗНЗ-1, 83-РВК, 77-РВК), отримувати оперативну інформацію про вчителя (його тижневе навантаження; стаж педагогічної роботи; інформацію про кваліфікацію, результати атестації, відзнаки і т.ін.), про учня, складати оптимальний  розклад, на основі баз даних, формувати інформацію про результати навчання учнів та відвідування ними навчальних занять, здійснювати вибір та замовлення підручників та їх інвентаризацію.  Отже, дане програмне забезпечення дозволяє автоматизувати робоче місце заступника директора. 
Методична робота з вчителями - предметниками  щодо розвитку ІКТ-компетентності відбувається шляхом залучення педагогічних працівників до ефективного використання в освітньому процесі інформаційних технологій та технологій Веб 2.0; популяризації серед педагогічних працівників Дніпропетровського порталу Dnepredu та сучасних Інтернет-сервісів.\
Про стан  відвідування учнями навчальних занять  за  2020/2021 навчальний рік

                У школі діє єдина загальношкільна система обліку відвідування учнями занять. Щоденно черговий вчитель та черговий адміністратор збирає дані про учнів, відсутніх на уроках, уточнює причини відсутності та заповнює шкільну книгу обліку відсутності учнів на уроках. Кожний класний керівник веде облік відсутності учнів свого класу в окремій теці, де зберігаються документи про причини відсутності кожного учня (довідки з лікарні про хворобу (копії), заяви батьків тощо).
Класні керівники у класних журналах щодня заповнюють сторінку обліку відвідування учнями уроків, підбиваючи підсумки відвідування школи кожного семестру. 

Таблиця за підсумками ІІ семестру

	Клас 
	Кількість учнів 
	Кількість пропусків
	Кількість
днів
	%
	Кількість
уроків
	Наявність довідки

	
	
	По хворобі
	По поважній причині
	Без поважної причини
	
	
	
	

	1
	9
	89/157
	0/4
	-
	89/161
	988/1788
	405/734
	так

	2
	6
	23/47
	9/15
	-
	32/66
	533/1100
	150/330
	так

	3
	3
	56/21
	3/0
	-
	59
	1966
	177
	так

	4
	10
	42/66
	29/83
	-
	71/149
	710/1490
	367/770
	так

	5
	11
	70/112
	0/0
	-
	70/112
	636/1018
	420/673
	так

	6
	8
	40/50
	47/56
	-
	87/143
	1242/2042
	544/894
	так

	7
	9
	23/40
	9/12
	-
	32/52
	355/577
	196/286
	так

	8
	9
	38/72
	12/16
	-
	50/88
	555/977
	326/597
	так

	9
	8
	40/51
	33/56
	-
	73/107
	912/1188
	511/749
	так

	10
	10
	90/178
	0/7
	-
	90/185
	900/2055
	630/1295
	так

	11
	5
	50/81
	11/27
	-
	61/108
	1220/2160
	427/756
	так

	Всього
	88
	561/875
	153/276
	-
	714/1230
	
	4153/7261
	так


З таблиці видно, що найбільше днів пропущено учнями 1,3,6,10,11 класів. Багато пропусків учнів через поважну причину -  це означає що причиною більшості пропусків не була хвороба дитини засвідчена медичною довідкою, а хвороби та недомагання дитини, визначені пояснювальними записками батьків. Це свідчить про те, що батьки часто займаються самолікуванням дитини і не звертаються до лікаря, що є неприпустимим або залишають дитину вдома без підставно чи за якимись не важливими сімейними обставинами. Так багато пропусків через поважну причину в учнів 4,6,9,класів. Класним керівникам   Білокінь А.В., Гранатир Ю.С., Кирнос І.М. звернути на це особливу увагу та провести бесіду з учнями на виховній годині та з батьками на батьківських зборах. Найвищий рівень захворюваності  відмічено у 1, 5 та 10 класах. Слід звернути більшу увагу на учнів цих класів під час проведення поглибленого медичного огляду учнів весною 2021 року та довести результати до відома батьків.

Всі учні, які пропустили школу більше 3 днів надали медичні довідки чи пояснювальні записки. Без поважних причин пропусків немає. 

Багато пропусків занять у новоприбулих здобувачів освіти Литвина В. (43 пропуски), Литвина М.(30 днів), Литвина Д (40 пропущених днів),  які понад місяць хворіли захворюванням шкіри та знаходилися на амбулаторному лікуванні під наглядом сімейного лікаря. Багато уроків  пропустили учень 6 класу Буднік Р та учениця 7 класу Буднік А. та учень 6 класу Корнієнко Є. Це наслідок недостатнього контролю з боку батьків, мами часто залишють вдома дітей по догляду за молодшими дітьми у сім’ї. Класними керівниками ведеться  робота з батьками, неодноразово були відвідані ці родини та проведено профілактичні бесіди. 

Учні 3 класу Корнієнко Д., Тимофійчук І., Литвин В. та учень  6 Мілюков Микола, знаходяться на індивідуальному навчанні. 

Якщо учень відсутній один день за сімейними обставинами обов'язково класному керівникові надається пояснювальна записка від батьків, яка зберігається у спеціальній теці.

Проводяться рейди у складі учнів, заступника директора з виховної роботи, педагога-організатора, під час яких виявляють учнів, які систематично запізнюються на уроки або відсутні на 1-2 уроках без поважних причин. Щомісяця заступник директора з навчально-виховної роботи проводить перевірку підтверджуючих документів за пропущені навчальні дні. Необхідні документи надають класні керівники 1-11 класів. З учнями, які пропускають заняття без поважних причин,  та їх  батьками проводяться роз’яснювальні бесіди про недопустимість безпричинних пропусків уроків. З’ясовуються причини відсутності учнів у школі, дирекцією та класними керівниками вживаються заходи щодо з’ясування причин невідвідування учнями навчального закладу. На кожного учня заведено окремі папки (файли, конверти) у яких збираються підтверджуючі документи щодо пропусків уроків. Основні причини невідвідування учнями закладів – хвороба (довідки зберігаються у медичної сестри) або за сімейними обставинами (заяви – у класних керівників). Учнів, які не відвідують навчальні заклади без поважних причин понад 10 днів немає.
Не прпустили жодного дня у другому семестрі такі учні: Урванцева В.           (4 кл.), Урванцев Ю. та Шишка С. (7 кл.), Нещедим Ю. (9 кл.).

Найбільше днів по хворобі пропустили Литвин Д. (1 кл.), Литвишко В. та Великий О. (2 кл.), Литвин В. (3 кл), Литвин М. (4 кл.), Корнієнко Є. (6 кл.), Крохмаль Є. (10 кл.).
РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ

            На червневій педагогічній раді було підведено підcyмки роботи закладу освіти в II семестрі, на основі повідомлень класних керівників узагальнено інформацію щодо результативності освітнього процесу в 2020-2021 навчальному році.

           Вчитель 1 класу НУШ зауважив, що в цілому рівень адаптації першокласників до навчання в школі є достатнім. Серед учнів є такі, що мають низькі показники з деяких аспектів i потребують подальшого супроводу з боку вчителя та батьків. Також вона відзначила індивідуальний ріст кожного учня в порівнянні з початком навчального року. Діти стали більш відповідальними,самостійними, розкутими,можуть проаналізувати власні вяинки, емоції та поведінку однокласників.

Вчителем 3 класу НУШ проведено підсумкове  оцінювання результатів навчання учнів відповідно до Методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів третіх i четвертих класів Нової украївської. школи, затверджених наказом МОН Україня від 16.09.2020 № 1146.

   

 За підсумками  навчального року учні школи показали хороший рівень навчальних досягнень. З  89 учнів 1-11 класів високий рівень показали  4 учнів  (5 %),  достатній - 38 учнів (54%), середній рівень – 29 учнів (41%), початкового рівня немає. Дев’ятий клас закінчило 8 учнів,   11 клас  – 5 учнів.
  ВИХОВНА РОБОТА 

           В  школі  протягом 2020-2021 н. р. була спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та здійснювалася згідно Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах» та була спрямована на вирішення науково-методичної проблеми школи  «Формування соціально-компетентної та національно – патріотичної особистості засобами інноваційних технологій навчання і виховання».

Виходячи із можливостей школи виховний процес був спрямований на виконання наступних завдань:
- формування правової культури, прищеплення поваги до прав і свобод людини і громадянина, Конституції, державних символів, правової свідомості;

- створення сприятливих умов для співробітництва вчителів, учнів та їх батьків, як необхідної умови запобігання відхилень у поведінці учнів;

- створення умов для розвитку інноваційної особистості та творчої самореалізації кожного учня;

- формування позитивних загальнолюдських цінностей.

Зазначені завдання були спрямовані на виконання основної мети виховної роботи у школі, а саме – виховувати учня активним свідомим громадянином незалежної держави, формувати здатність до адаптації у суспільному житті.

План виховної роботи школи був спрямований на реалізацію основних завдань і пріоритетних напрямків з урахуванням народного календаря, традицій школи та загальнодержавних свят.

     Зміст виховної діяльності був побудований у відповідності до наступних ключових ліній:

· ціннісне ставлення до суспільства і держави;

· ціннісне ставлення до себе;

· ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей;

· ціннісне ставлення до праці;

· ціннісне ставлення до культури і мистецтва;

· ціннісне ставлення до природи;

     В основу діяльності школи покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру  навчання.

Над реалізацією мети  і завдань виховної роботи в школі  в 2020-2021 навчальному році  працювало 4 класоводи 1-4 класів, 7 класних керівників 5-11 класів, бібліотекар, керівник ШМО суспільно-гуманітарного циклу, керівник ШМО природничого циклу, педагог-організатор, заступник директора з НВР.

На початку навчального року було створено банк даних дітей, які потребують соціального захисту, опіки, складено соціальні паспорти класів, школи, вивчено стан охоплення учнів в гуртках у позаурочний час, проведено роботу по залученню учнів до них.

Відповідно до виховної лінії «Ціннісне ставлення до суспільства і держави» в школі протягом року було проведено:

конкурси

· малюнків «Діти всього світу за мир на планеті!» між учнями 1-4 класів

до  Міжнародного Дня миру;

· читців «І слово твоє буде вічно з нами» між учнями 1-11 класів до Шевченківських днів.

·  «Голодомор 1932-1933 років Україна пам’ятає…» до Дня пам’яті жертв Голодомору .

· «Основи правосвідомості особистості» - тиждень правових знань

· «Бережіть пам’ять про подвиг!» до Дня пам’яті героїв Крут;

· «Ваш світлий подвиг незабутній» до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав;

· «А пам'ять священна» до Дня визволення села від німецько-фашистських загарбників.

· « Ми цінуємо ваш подвиг» до Дня Героїв Небесної Сотні.

· « Моя Україна – демократична, вільна , я з нею пов'язую долю свою!» до Дня проголошення Україну вільною, суверенною, незалежною державою.

змагання

· естафети 1-4 класи «Ми – маленькі козачата» до Дня українського козацтва та Захисника України;

· «спортивні змагання «Швидше, далі, веселіше!» до  Дня українського козацтва та Захисника України;
спілкування

· «Історія і сучасність рідного краю» ділова зустріч до  річниці визволення України від фашистських загарбників;

· колективне ігрове спілкування для учнів 6-7 класів «Право, обов’язок і честь» до Дня прав людини;

· круглий стіл «Права жінок» Тиждень правових знань;

виставки літератури

· «Історія Великої Вітчизняної» протягом року

· «Чорні сторінки історії» до Дня пам’яті жертву Голодомору 

· «Слава крізь роки до поколінь»

виставки малюнків і учнівських плакатів

· учнів 2-7 класів «Дотик пензля до творів Великого Кобзаря» присвячена Шевченківським дням;

·  учнів 5-9 класів «Країна, в якій я живу» до Дня Соборності;

· учнів 1-4класів «Діти всього світу за мир на планеті!»

   Також в рамках виховання ціннісного ставлення до суспільства і держави в школі відбулося:

· свято для учнів 5-11 класів «Моя Україна – демократична, вільна, я з нею пов’язую долю свою!» ,

Учнівський актив постійно бере участь в упорядкуванні братських могил та пам’ятника.

У рамках  ціннісного ставлення до природи були проведені:

виховні години

· «Книга Скарг природи»  для учнів 4 класу;
· «Природа – наш дім, бережімо її! » для учнів 5-6 класів;

· «Екологія землі ХХІ століття» для учнів 8-11 класів.

виставки плакатів

 «Хвороби століття», «Ми – проти СНІДУ»

акції, операції

· акція для учнів 1-11 класів «Чисте подвір’я»;
· операція «Зелений клас»;

· акція озеленення «Квітуча Україна»;

Також протягом року було проведено:

· свято «Квіти світ собою прикрашають», 

· тематичний урок   «Вплив канцерогенів у продуктах харчування на організм людини», 

 Треба відмітити, що всі класи протягом року старанно доглядали за закріпленими за ними ділянками. Вони самостійно висаджували квіти, пололи бур’яни.

    Ціннісне ставлення до культури і мистецтва в виховній роботі визначило свою реалізацію в проведенні школою таких заходів:

· свято - День Знань;

· концертна програма «Я вчителю своєму низько поклонюся!» до Дня учителя;

· новорічні листівки та стіннівки «Свято наближається!»;

· новорічні ранки для учнів 1-7 класів «У світі казкових пригод»;

· новорічне свято для учнів 8-11 класів «Зимові фантазії»;

· урочисті привітання «Жінка року»;

Впровадження естетичного виховання, культури, емоційного сприйняття навколишнього світу, самосвідомості та естетичного смаку в музиці, кіно, архітектурі, побуті учнів  проводили класні керівники, вчителі, адміністрація школи.          
Ціннісне ставлення до праці втілили в собі заходи проведені в школі протягом року:

· трудові десанти учнів 2-11 класів;

· виховні години для учнів 1-4 класів «Бджола мала, а й та працює», для учнів 5-9 класів «Навіщо людина працює?»;

· вікторина для учнів 7-11 класів «Калейдоскоп професій»;

· гра-подорож для учнів 9 класу «Місто великих майстрів»;

· колективне ігрове спілкування для учнів 8-11 класів «Що я знаю про майбутню професію»;

· заочна екскурсія для учнів 9-11 класів «Вибір професії – вибір життєвого шляху»;

 Також організовано закріплення території школи за класами для систематичного прибирання. Здійснюється контроль за якістю прибирання. 

 В рамках ціннісного ставлення до сім’ї, родини, людей протягом 2020-2021 н. р. виховна робота в школі здійснювалась через систему заходів, спрямованих на виховання поваги до родини, турботливого ставлення до рідних, близьких, прищеплення традиційних сімейних цінностей. Проведено:

· сюжетно-рольова гра для учнів 1-4 класів «Рушник моєї бабусі»;

· інсценізація для учнів 7-8 класів «Подаруй свято іншим»;

· родинне свято в 1-4 класах «Найкращі дні для наших матерів – це ті, коли щасливі їхні діти»;

· літературно – музична композиція «Я і моя родина -  казковий дивосвіт»

 В школі організовуються і відбуваються заходи не тільки для учнів, а й для батьків, наприклад:  круглий стіл «Психологічні і вікові особливості підлітка. Від чого вони залежать?», «Шкідливі звички в шкільному віці», «Ми виховуємо гідних громадян своєї держави»

 Протягом 2020-2021 н. р. відповідно до напрямку  ціннісне ставлення до себе виховна робота була спрямована  насамперед на формування  в учнів відповідальності за себе і свої вчинки, усвідомлення себе як особистості, що живе в суспільстві. Були проведені відповідні заходи:

бесіди

· «Щоб не трапилось біди, правил дорожніх дотримуйся завжди» для учнів 2-11 класів;

· «Алкоголь та його наслідки» для учнів 5-11 класів;

·  з профілактики ВІЛ/СНІД з учнями 2-11 класів «Я обираю здоровий спосіб життя»;

·  з учнями 2-11 класів « Стоп- булінг»

· з учнями 1-11 класів «Поведінка на воді, льоду, у природі»;

круглий стіл для учнів 7-11 класів «Куріння, алкоголізм, наркоманія – проблеми ХХІ століття»; для учнів 2-9 класів «Електричний струм: користь та шкода»;

година спілкування з учнями 9-11 класів «Шлях до самореалізації, або як стати особистістю». для учнів 5-8 класів «Духовне та фізичне здоров’я»;

виставки

· виставка літератури «Хвороби століття»;

· презентація нових видань дитячої книги «Знайомтеся…»

Система профілактичної роботи з попередження усіх видів дитячого травматизму у 2020-2021 н.р. мала такі складові, як викладання предмету «Основи здоров'я» (1-9 класи), організація  медичного огляду учнів ; проведення усіх видів інструктажів з учнями; проведення роботи щодо формування основ здорового способу життя, тематичних класних годин, профілактичних бесід та лекцій для учнів школи.

  Протягом року робота з профілактики усіх видів дитячого травматизму знайшла своє відображення у проведенні таких виховних заходів, як проведення місячника „Увага! Діти на дорозі!", тижня безпеки життєдіяльності.

 Систематично проводились тематичні виховні години та бесіди з профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму, пожежної безпеки та інших видів дитячого травматизму, проходили конкурси та вікторини на краще знання правил пожежної безпеки, дорожнього руху, конкурси малюнку «Мій друг світлофор»,  «Безпечний рух - запорука життя» та інше.

Протягом 2020-2021 н. р. у школі для учнів 1-11 класів систематично проводились додаткові бесіди з усіх видів поточного травматизму. Були проведені всі види інструктажів, інструктажі на місцях та в спеціалізованих навчальних кабінетах. Велися журнали обліку усіх видів інструктажів та журнал реєстрації нещасних випадків, систематично проводились інструктажі з техніки безпеки перед проведенням екскурсій та перед трудовими десантами з відповідними записами у класних журналах та журналі інструктажів.

Робота адміністрації та педагогічного колективу з профілактики правопорушень, злочинів, бродяжництва серед неповнолітніх у 2020-2021 н. р. була побудована відповідно до право установчих документів, які висвітлюють цей напрямок роботи, указів Президента України, програм правової освіти населення, і проводилась згідно з планом спільних заходів школи, служби у справах дітей Перещепинської міської ради, відділу поліції.  .

  Адміністрацією закладу та класними керівниками була проведена певна робота з батьками та учнями: відвідування сімей удома, складання актів обстеження житлово-побутових умов сім’ї; проводиться індивідуальна робота з батьками та учнями з питань відвідування школи та навчання.

Питання роботи школи з профілактики дитячої бездоглядності та попередження злочинності серед неповнолітніх розглядалися на нарадах при директорі.

Протягом року у школі активно продовжувала роботу Рада профілактики правопорушень та бездоглядності. Відбулося 3 засідання Ради, на яких розглядалися питання порушення Статуту школи, відвідування навчальних занять, робота класних керівників щодо попередження жорстокості та насильства над дітьми, звіти класних керівників про роботу з учнями, які потребують особливої педагогічної уваги, розгляд конфліктних ситуацій. Батькам були надані рекомендації щодо виховання та навчання дітей, організації вільного часу.

З метою профілактики дитячої безпритульності та бездоглядності регулярно проводилися рейди «Урок», «Діти вулиці», «Зовнішній вигляд».

Проведені заходи сприяли формуванню в учнів необхідності дотримуватися конституційно-правових норм, своїх прав і обов’язків.

З метою соціального захисту дітей, запобігання безпритульності та бездоглядності, профілактики правопорушень серед неповнолітніх адміністрацією  закладу, педагогічним колективом постійно здійснюється контроль за відвідуванням навчальних занять учнями КЗО Шандрівський НВК, протягом поточного навчального року на постійному контролі перебувала шкільна документація (книги обліку відсутніх, класні журнали, медичні довідки, письмові пояснення батьків щодо причин відсутності дітей на уроках), проведено рейди контролю за відвідуванням. 
 З метою профорієнтації класні керівники формували розуміння значущості праці як джерела саморозвитку та самовдосконалення, визнаючи ставлення до трудової діяльності, виховуючи працьовитість, відповідальність, бережливість, проводили такі форми виховної діяльності: презентації, години спілкування, бесіди

У школі обладнаний профорієнтаційний куточок, проводилося анкетування учнів старших класів по вибору професій. Як з'ясували, на вибір професії впливає порада батьків, друзів, престижність професії, її потреба в суспільстві, життєвий досвід. Інформацію про професію дізнаються з засобів масового зв'язку та преси, Інтернету, від батьків та знайомих. При виборі професії учні вважають важливим реалізувати свої інтереси, нахили, здібності, враховують умови праці та оплати. У старшокласників в основному сформовані поняття професійного самовизначення, а тому раніше випускники 9, 11 класів свідомо обирали майбутнє навчання. Свідченням цього є моніторинг вступу випускників до начальних закладів протягом попередніх навчальних років.

Протягом навчального року адміністрацією та класними керівниками була проведена певна робота з батьками:
-​ відвідували сім'ї вдома, складали акти обстеження житлово-побутових умов сім'ї;

​ тримався зв’язок з батьками через щоденник, телефонний зв'язок ,  месенджери,

Батьків залучали до підготовки й проведення класних та загальношкільних форм виховної діяльності.

Серед недоліків можна виділити недостатній рівень системності в роботі формування відносин «батьки – вчителі». При проведенні загальношкільних батьківських зборів наявний низький відсоток відвідування батьків. Деякі батьки мало цікавляться успішністю та поведінкою та станом здоров'я своїх дітей. Бажано, щоб надалі батьки більше співпрацювали з адміністрацією школи , класними керівниками та вчителями предметниками,  у зацікавленні результатів збереження здоров'я дітей, їх успішності та поведінки, так і в залученні їх у позакласних та позашкільних формах виховної діяльності, розвитку здібностей і талантів.

Класним керівникам необхідно частіше спілкуватися з батьками, щодо виховання дітей, спонукати їх щодня цікавитись їх справами та продовжувати працювати за проблемою – створення позитивного клімату в класних колективах шляхом співробітництва педагогічного колективу та батьківської громадськості.

   На підставі чинного законодавства у  закладі за рахунок бюджетних коштів організоване безкоштовне гаряче харчування учнів 1 – 4 класів та дітей окремих пільгових категорій (з малозабезпечених сімей). Учні 5-11 класів харчувались за батьківські кошти.

Штат харчоблоку укомплектовано. Харчоблок їдальні оснащений: електроводонагрівач, електром’ясорубка, 3 плити електричні, 2 холодильники , ваги товарні. Контроль за якістю харчування учнів у шкільній їдальні  здійснює комісія громадського контролю, до складу якої входять: заступник директора з НВР відповідальний за організацію харчування, вчителі та батьки.

 Виховна робота у 2020-2021 н.р. була направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя , на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями.
  
 У навчальному закладі сформовано шкільні традиції проведення таких заходів - Свято Першого дзвоника; День вчителя;  День захисника України ; Свято Миколая; Новорічні ранки та новорічний вечір для старшокласників;    свято 8 Березня; День Перемоги; Свято Останнього дзвоника.  

Протягом 2020/2021 н.р. урочисто відзначалися державні свята, пам’ятні дати в історії України, святкування Дня Гідності, Дня захисника України, Дня Збройних сил України, проведено уроки пам(яті, бесіди, години спілкування, заходи, присвячені Голодомору. При проведенні цих свят охоплено 100%  учнів школи , батьківський комітет та колектив школи.

        Володько Ю.М., класний керівник 9 класу, спільно з учнями провели відкритий захід до Дня вчителя. Класний керівник 8 класу,  Жукова І.Б. провела лінійку жалоби до Дня пам’яті  жертв Голодомору.  Білокінь А.В., класний керівник 10 класу, провела лінійку пам’яті « Україна- територія гідності і свободи». Учні 5 класу разом з класним керівником  Дорошенко Н.В., дотримуючись карантинних обмежень, до Дня Соборності України підготували  відео-захід для батьків, вчителів, учнів школи «Україно, соборна державо… ». Класовод 6 класу   Гранатир Ю.С. до Дня захисника України провів  спортивні змагання « Ми роду  козацького діти».  Класовод 2 класу  Гранатир І.М.  провела відкритий виховний захід «Йде Святий Миколай, ти добром його стрічай».  

  
Вся виховна робота в школі протягом 2020–2021 н.р. була спрямована в руслі національно-патріотичного виховання учнів ,тобто у молодого покоління виховувалось почуття патріотизму, формування особистості здійснювалось на засадах духовності, моральності, толерантності.

    Виконувались основні засади Концепції національної системи виховання дітей та молоді у національній системі освіти, положення програми Міністерства освіти та науки України «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 кл. загальноосвітніх навчальних  закладів  України»,  Концепція громадянського виховання, національна  Програма патріотичного виховання та інші. Значна увага приділялась  національно-патріотичному вихованні школярів.

  
 У школі протягом жовтня-листопада 2020 року проведено цикл Уроків мужності для учнів 5-11 класів, лейтмотивом яких стала тема єдності народу України та цілісності її території, любов до України, самовідданість і патріотизм її захисників. 

Цікаво проходили дні українського козацтва у школі, а саме:
· Урок-практикум у 8 класі. Виготовлення лепбука «Знайомство з українським козацтвом».

· Перегляд сучасних мультфільмів про козаків та історію козацтва 

· Урок-практикум у 8 класі. Виготовлення лепбука «Знайомство з українським козацтвом».

· Святкова патріотична лінійка «Україно моя, звитяжна».

· Спортивні змагання для учнів 5-7 класів.

· Історична гра   « Неймовірна круговерть. Козацьке коло»  
У школі продовжується активна волонтерська діяльність. Учні, вчителі та батьки  прийняли участь у VI Всеукраїнській благодійній акції «Солдат-захисник Батьківщіни», що проводив Всеукраїнський Благодійний фонд «Діти-наше майбутнє». На зібрані  кошти було закуплено смаколики  для привітання воїнів що знаходяться на лінії фронту зі святом Дня захисника України.
  Плани роботи класних керівників складено згідно «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів». Належна увага приділяється в них формуванню ціннісного ставлення до суспільства і держави.

З метою формування ціннісного ставлення до людей, сім’ї та себе проведено:

- заходи до Дня інваліда ;

- заходи до Дня Святого Миколая;

- конкурс дитячих малюнків «Діти проти насильства!» .

Формування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави здійснювалося через проведення циклів заходів, а саме:

    - у  вересні 2020 р.   проведення виховних годин та уроків мужності до Дня   визволення України від   німецько-фашистських загарбників; перегляд та обговорення вітчизняних художніх і документальних фільмів, присвячених визволенню України від німецько-фашистських загарбників;
-    у  листопаді 2020р. проведено лінійку пам’яті до Дня Гідності та Свободи             «Україна- територія гідності і свободи», Героїв Небесної Сотні, та вшанували пам’ять загиблих хвилиною мовчання.  Учнями було переглянуто відео  «День Свободи і Гідності в Україні».
-      у   листопада  2020р. учні  8 класу підготували літературно – хореграфічну композію на вшанування пам’яті   жертв Голодомору. Всі  доєдналися до загальнодержавної хвилини мовчання та акції « Запалимо Свічку пам’яті» на знак вшанування невинно загиблих наших предків страшною мученицькою смертю у 1932-1933 роках;

 -    участь XXI Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика;
   -  участь у Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості, присвяченому  Шевченківським дням, «Об’єднаймося ж, брати мої!»;

- участь у XI Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді іменіТ.Г. Шевченка;
-    урочисті заходи призначені Дню пам’яті та примирення, Дню Перемоги над нацизмом у Європі (Хвилинки пам’яті, виставка дитячих малюнків,  виховна година «Пам’ятаємо! Перемагаємо!»  участь у лінійці пам’яті та ін);

- заходи до пам’ятних дат (Річниця аварії на ЧАЕС (квітень 2021), День пам’яті жертв Голокосту, річниці депортації кримськотатарського народу та інше.

  
Значну роль у вихованні громадянина-патріота відіграють класні керівники. Саме вони значною мірою допомагають дітям осмислити себе як громадянина України, частинку свого села, своєї родини, допомагають формувати патріотичні почуття. 

Невід’ємним вкладом у проведенні патріотичних заходів була робота вчителя історії, класного керівника 9 класу Володько Ю.М. ЇЇ заходи переповненні відчуттям патріотизму та національної свідомості. Це  такі заходи:
- Урок-практикум у 8 класі. Виготовлення лепбука «Знайомство з українським козацтвом» до Дня козацтва;

-Історична гра   « Неймовірна круговерть. Козацьке коло» ;

- вікторина до Дня Європи «Європейські перегони»,

-виховний захід до Дня вишиванки «Вишиванка-одяг вільних».
Хочеться відмітити роботу вчителя української мови та літератури  Білокінь Аллу Вікторівну, класного керівника  10 класу. ЇЇ  учениця  Коваленко Світлана зайняла  ІІ місце, в дистанційному конкурсі читців “ДИВОЦВІТ”,  номінація «Поезія».  А Володько Єва, учениця 10 класу, отримала сертифікат за участь у літературному конкурсі «Розповім про подвиг-2021». А Аллу Вікторівну  відзначено  Подякою від Дніпропетровської обласної ради ветеранів за виховання у підростаючого покоління високого патріотизму, любові до Батьківщини, поваги до сімейних цінностей.

Активною була виховна діяльність  протягом 2020-2021 н.р. вчителя української мови та літератури  Дорошенко Наталі Василівної, класного керівника 5 класу. У неї та її вихованців теж є свої здобутки та перемоги.  Вовк Інна, учениця 5 класу, зайняла І місце у  Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої», номінація «Література». А в дистанційному конкурсі читців “ДИВОЦВІТ”- ІІ місце , номінація «Поезія».

          Колективні творчі справи не тільки сприяють формуванню особистості з активною громадянською позицією, а й вчать жити і працювати в колективі, сприяють адаптації до сучасного соціуму, духовно збагачують особистість учня, допомагають  в осмисленні життєвих цінностей, у вивченні сучасних реалій життя і перспектив розвитку особистості.

Плани роботи класних керівників складено згідно «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів».  

   Продовжувалось   створення   умов для  розвитку  творчої  самореалізації   кожного   учня  шляхом  залучання   їх  до  участі  у  різноманітних наукових  та  мистецьких  конкурсах. Це:
· Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика;

· конкурс малюнку «Чорнобильська палітра-2019»;

· обласний Всеукраїнський  конкурс дитячого малюнку «Зоологічна галерея»;

·  Всеукраїнський  конкурс учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої»;

· Конкурс дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей».

  
Система профілактичної роботи з попередження усіх видів дитячого травматизму у 2020-2021 н.р. мала такі складові, як викладання предмету «Основи здоров'я» (1-9 класи), організація  медичного огляду учнів; проведення усіх видів інструктажів з учнями; проведення роботи щодо формування основ здорового способу життя, тематичних класних годин, профілактичних бесід та лекцій для учнів школи.

   
Протягом року робота з профілактики усіх видів дитячого травматизму знайшла своє відображення у проведенні таких виховних заходів, як проведення місячника „Увага! Діти на дорозі!", тижня безпеки життєдіяльності, днів безпеки життєдіяльності напередодні канікул, дня цивільного захисту з відпрацюванням шляхів евакуації на випадок надзвичайної ситуації.

  Систематично проводились тематичні виховні години та бесіди з профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму, пожежної безпеки та інших видів дитячого травматизму, проходили конкурси та вікторини на краще знання правил пожежної безпеки, дорожнього руху, конкурси малюнку «Мій друг світлофор»,  «Безпечний рух - запорука життя» та інше.

    
Протягом 2020-2021 н.р. у школі для учнів 1-11 класів систематично проводились додаткові бесіди з усіх видів поточного травматизму, враховуючи карантинні обмеження. Були проведені всі види інструктажів, інструктажі на місцях та в спеціалізованих навчальних кабінетах. Велися журнали обліку усіх видів інструктажів та журнал реєстрації нещасних випадків, систематично проводились інструктажі з техніки безпеки перед проведенням екскурсій та перед трудовими десантами з відповідними записами у класних журналах та журналі інструктажів.

        З метою дотримання правил безпечної поведінки  дітьми на вулиці, в місцях громадського відпочинку , в освітніх закладах і вдома класні керівники провели низку виховних бесід з питань протимінної безпеки населення та дітей  у школі:  «Сам удома: безпека твоєї оселі», «Сам надворі. Безпечна прогулянка», « У небезпечних місцях. Ігри у небезпечних місцях» , «Небезпечні речовини», «Евакуація  з приміщення школи»,  «Порятунок і захист людей у надзвичайних ситуаціях»,  «Надання невідкладної допомоги у  надзвичайних ситуаціях».  Школярі залюбки прийняли участь  в обласному  конкурсі дитячого  малюнку «Охорона праці  очима  дітей». Адміністрацією школи проведено   Тиждень безпеки дорожнього руху.

Під час проведення позакласних заходів вчителі сконцентровують увагу дітей на екологічних проблемах, створюють умови для виховання громадської позиції до проблем охорони навколишнього середовища.

    Наявність  та  розвиток  учнівського   самоврядування.

             Поряд   з   традиційними  формами  виховної   роботи  важливе   місце посідає  учнівське самоврядування. Діяльність учнівського самоврядування   Шандрівського НВК  у 2019-2020 навчальному році була направлена на виконання основних завдань сучасної освіти, що зумовлені пріоритетними напрямами реформування школи, визначеними Державною національною програмою «Освіта («Україна ХХІ століття»), Концепцією розвитку загальної середньої освіти, програмою «Основні орієнтири виховання учнів  1-11 класів».

Пріоритетними  напрямками  діяльності  учнівського парламенту були: використання потенціалу краєзнавчої педагогіки щодо патріотичного виховання учнів школи; виховання в учнів громадянських якостей; профілактика й попередження шкідливих звичок та правопорушень серед учнів; формування соціальної компетентності (відповідальної, вольової поведінки; значення особистості у шкільному та громадському житті);формування системи життєвих цінностей, створення умов для ефективного формування моральної культури учнів; використання засобів ІКТ.

Лідери  учнівського  самоврядування  були активними учасниками всіх загальношкільних заходів. 

     Активність  та  результативність   участі  школярів   у  позашкільних  конкурсах:

          Переможці територіальних, районних, обласних, всеукраїнських конкурсів
	№

з/п
	Назва конкурсу
	Місце
	ПІБ учня
	Клас
	Керівник

	1
	ІІ етапу XXІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика
	III
	 Тимофійчук Надія Олександрівна
	10
	 Білокінь А.В.

	2
	ІІ етапу XI Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді
	І
	Вовк Інна Сергіївна
	5
	Дорошенко Н.В.

	3
	ІІ етапу XI Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді
	ІІІ
	Володько Єва Владиславівна
	10
	Білокінь А.В.

	4
	 Територіальному огляді-конкурс дитячої художньої творчості «Моє Придніпров’я», номінація  «Поезія»
	переможець
	Рябов Євген Володимирович 
	6
	Білокінь А.В.

	5
	Територіальному огляді-конкурс дитячої художньої творчості «Моє Придніпров’я», номінація «Естрадний вокал»
	переможеця
	Володько Єва Владиславівна
	
	Матяш Я.О.

	6
	Територіальному конкурсі юних читців «Дивоцвіт»
	ІІ
	Вовк Інна Сергіївна
	5
	Дорошенко Н.В.

	7
	Територіальному конкурсі юних читців «Дивоцвіт»
	ІІ
	Коваленко Світлана Миколаївна
	10
	Білокінь А.В.

	8
	 Конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей»
	ІІІ
	Тимофійчук Ігор Олександрович
	
	Матяш Т.А.

	9
	Конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей»
	ІІІ
	Матяш Богдан Юрійович
	
	Коба Т.А.

	10
	Конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей»
	ІІ
	Душкіна Вєста Андріївна
	
	Коба Т.А.

	11
	Конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей»
	ІІ
	Урванцева Валерія 
	
	Коба Т.А.

	12
	Конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей»
	ІІІ
	Кирнос Едуард Олександрович
	
	Коба Т.А.

	13
	Конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей»
	ІІІ
	Москалець Дмитро Олександрович
	
	Коба Т.А.

	14
	Конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей»
	ІІ
	Мілюков Максим Олександрович
	
	Коба Т.А.

	15
	Конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей»
	ІІ
	Зеленська Ангеліна Олексіївна
	5
	Дорошенко Н.В.

	16
	Конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей»
	ІІІ
	Ситник Ілля Михайлович
	5
	Дорошенко Н.В.

	17
	Конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей»
	ІІІ
	Петрів Любов 
	5
	Дорошенко Н.В.

	18
	Конкурсу дитячого малюнку «Охорона праці очима дітей»
	ІІІ
	Вовк Інна Сергіївна
	5
	Дорошенко Н.В.

	19
	Територіальному конкурсі «Дзвінкоголосе Приорілля», в номінації «Ансамбль»
	ІІІ
	Колектив «Дзвіночок»
	5
	Матяш Я.О.

	20
	Територіальному конкурсі «Дзвінкоголосе Приорілля», номінації «Естрадний вокал»
	ІІІ
	Литвишко Вікторія Іванівна
	2
	Матяш Я.О.


Переможці територіальних, районних, обласних спортивних змагань
	№

з/п
	Вид, назва змагання
	Місце
	ПІБ учня
	Клас
	Керівник

	1.
	 Спортивних змаганнях з Захисту України (Перещепинське ОТГ)
	 І
	Команда
	 9-11
	Гранатир Ю.С.



	2.
	 Районні  змаганнях з Захисту України

(серед 13 шкіл Новомосковського р-ну)
	 ІІ
	Команда
	9-11


	


   Робота  з  батьківською   громадськістю,  наявність  програм   роботи       батьками,    доцільність   проведених   заходів.  
       Значну  роль   у   вихованні   школярів   педколектив   спрямовує   на  встановлення  партнерських   відносин з  батьками. На  даний  час  посилилась  соцільна  тенденція   самоусунення  батьків   від  вирішення   питань   виховання  і  особистісного   розвитку   дитини, тому   підлітки   вибирають  собі   в  «авторитети»  негативне  зовнішнє  оточення, що   призводить  до  «виходу»  дитини  з-під   впливу  сім’ї.
              Тому  на  базі  школи   започатковано  програму  роботи  з  батьками  

 «Школа  і  родина  - сім’я   єдина»,  мета   якої   полягає  в  створенні  
умов   благоприємного   клімату   в  стосунках  родини  і  школи   та    залучання      родини  до   освітнього   простору   школи. У класах створено батьківські трійки, батьки яких є активними учасниками навчально-виховного процесу та першими помічниками класного керівника. Також батьки приймають активну участь у проведенні позакласних та позашкільних свят.

      Одним із основних питань, що є нагальним сьогодні - проблема щодо запобіганню булінгу серед  учнів,  учнівської молоді в закладах освіти. На виробничих нарадах розглянуто ряд законодавчих актів що підсилюють виконання цієї проблеми. Адміністрацією закладу проведена відповідна робота:
-  питання  профілактики  булінгу  розглядаються  на  нарадах  при  директорі, на методичних об’єднаннях класних керівників;

-  на  виконання  листа  Управління  освіти  від  13.02.2019  року  №01-34/328, 

Про  рекомендації  щодо  реалізації  право  просвітницького  проекту  «Я  маю право», 21 лютого 2019 року у школі проведено єдиний урок «Стоп, боулінг!», 
· питання  булінгу  висвітлюються  на  інформаційному  сайті  школи  в розділах  «Учням»,  «Батькам»,  «Виховна  робота»;

· на  щотижневих  лінійках наголошується про наслідки щодо встановлення булінгу.

З  проблеми   попередження  суїцидальних     настроїв   у  підлітків на  базі   1 -11  класів    проводився  Всеукраїнський  тиждень з протидії    булінгу,  проблем   попередження   насильства  у  шкільному   середовищі.

                                               Заходи, проведені в рамках
Всеукраїнського тижня з протидії булінгу

	
	Назва заходу
	Класи
	Відповідальний

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
	Перегляд відеоматеріалів  «Булінг в школі. Як його розпізнати?»

Година класного керівника   «Зупинимо булінг!»

Виховна година   «Булінг у дитячому середовищі» 
   Бесіда   «Булінгу-ні!»

  Урок відвертого спілкування   «Змінюю в собі негативне ставлення до інших» . 

1. Виховна година «Протидія булінгу» 

2.  Виховна година  «Булінг».

3. Ділова гра  «Я відповідаю за свої вчинки» 

4. Ділова гра  «Ми проти булінгу!»

Тренінгове заняття для 8-11 класів «Профілактика булінгу в учнівському середовищі»


	8-11

7 кл

9 кл

10 кл

1-2 кл

3 кл

4 кл

5-7 кл

11 кл

8-11 кл
	Заступник директора з виховної роботи 

Матяш Т. А, 

класні керівники.


          У школі постійно ведеться робота   щодо виявлення важких підлітків та сімей, що не забезпечують виховання  . Тому ,  основним   критерієм  психолого-педагогічного  супроводу  виховного  процесу  є  вдосконалення  превентивної  роботи, забезпечення належного   соціального  та  психолого -педагогічного  супроводу   дітей  та підлітків,  які  можуть  легко  піддаватися   зовнішньому  впливу ,  мають ознаки   агресивної  або  жорстокої   поведінки. Враховуючи це,  приблизно один раз на чверть проводиться день правових знань, на який запрошуються працівники  поліції. Вони розмовляють з дітьми на правові теми.
          Станом на 01.06.2021  року проявів булінгу серед учнів школи не зафіксовано.

          КЕРІВНИЦТВО   ТА  ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ  ВИХОВНОГО   ПРОЦЕСУ

        Сутність  внутрішньошкільного  контролю  виховного  процесу  полягає  в наданні     методичної   допомоги  класним  керівникам   та  всім  вчителям
 з   метою   удосконалення   та  розвитку   професійної   майстерності.

  Ефективність    прийнятих  рішень  щодо  удосконалення  виховного  процесу  залежить   від  :

· знання   того,  що  є;

· чіткої   уяви  можливостей  колективу  навчального  закладу;

· оптимальності   праці   педколективу;

· усвідомленість     можливих   результатів,  які  плануються.

  АНАЛІЗ   РОБОТИ   МЕТОДИЧНОГО  ОБ’ЄДНАННЯ  КЛАСНИХ    КЕРІВНИКІВ
          Методичне об`єднання класних керівників   Шандрівського  НВК    виявляє творчий потенціал учителя, класного керівника,  задовольняє їхні потреби з  актуалізації індивідуального підходу й оригінальних розробок, активізує позицію кожного вчителя, забезпечує колективне вивчення навчально – виховних завдань і творче співробітництво педагогів. 

Методичне об`єднання класних керівників працює над вирішенням першочергових завдань виховання учнів у сучасних умовах. Перед ними постає завдання: виховати громадянина – патріота, формувати громадську активність дітей та підлітків, які люблять свій народ, Україну, готові самовіддано захищати і розбудовувати її як суверенну, незалежну, демократичну, правову і соціальну державу, виробити імунітет до негативного впливу соціального середовища. Класні керівники проводять години спілкування згідно розкладу на різноманітну тематику: здоровий спосіб життя, шкідливість негативних звичок, формування навичок безпечної поведінки, попередження травматизму, бесіди з дотримання техніки безпеки згідно методичних рекомендацій.

Класні керівники постійно працюють над підвищенням рівня своєї самоосвіти. Протягом 2020-2021 н.р. вони активно проходили курси з виховної роботи.
                                    Курси підвищення кваліфікації з виховної роботи
	№

п/п
	ПІП вчителя
	Тема
	Дата
	Свідоцтво/ сертифікат

	1.
	Поліщук Тетяна Миколаївна
	«Протидія та попередження булінгу (цькування) в закладах освіти».
	27.06.2020 р.
	 PROMETHEUS

	
	
	«Попередження агресивної поведінки учнів засобами психологічного впливу».
	08.10.2020 р.
	СПК №ДН 41682253/9935

	
	
	«Взаємодія педагога з батьками: психологічні засоби та прийоми взаємодії».
	29.01.2021 р.
	СПК №ДН 41682253/2693

	2.
	 Гранатир Іванна Миколаївна
	«Взаємодія педагога з батьками: психологічні засоби та прийоми взаємодії».
	18.02.2021 р.
	СПК №ДН 41682253/5823

	3.
	 Матяш  Тетяна Анатоліївна
	«Протидія та попередження булінгу (цькування) в закладах освіти».
	25.10.2020 р.
	 PROMETHEUS

	
	
	«Формування духовно-ціннісної сфери учнів молодшого шкільного віку  у НУШ ».
	22.10.2020 р.
	СПК №ДН 41682253/11363

	
	
	«Попередження агресивної поведінки учнів засобами психологічного впливу».
	22.10.2020 р.
	СПК №ДН 41682253/11441

	4.
	Коба Тетяна Анатоліївна
	«Профілактика фізичного булінгу в молодіжному середовищі».
	11.01.2021 р.
	СПК №ДН 41682253/562

	
	
	«Навички конструктивної взаємодії педагога з батьками учнів».
	05.11.2020 р.
	СПК №ДН 41682253/12910

	5.
	Дорошенко Наталя Василівна
	«Взаємодія педагога з батьками: психологічні засоби та прийоми взаємодії».
	04.03.2021 р.
	СПК №ДН 41682253/8300

	
	
	«5 кроків до ментального здоров’я під час пандемії».
	02.06.2020 р.
	PROMETHEUS

	6.
	Гранатир Юрій Степанович
	«Розвиток творчої обдарованості учнів сучасної школи шляхом формування навичок емоційно-вольової саморегуляції».
	04.09.2020 р.
	«Всеосвіта»

	7.
	Жукова Ірина Борисівна
	«Перша психологічна допомога в екстремальних ситуаціях».
	15.02.2021 р.
	СПК №ДН 41682253/4792

	8.
	Володько Юлія Миколаївна
	«Річне планування закладу освіти: яким йому бути?»
	28.10.2020 р.
	СПК №ДН 41682253/18193

	
	
	«Ключові уміння 21-го століття».
	31.05.2020 р.
	 EdEra

	9.
	Кирнос Інна Миколаївна
	«Протидія та попередження булінгу (цькування) в закладах освіти».
	18.06.2020  р.
	PROMETHEUS

	
	
	«Попередження агресивної поведінки учнів засобами психологічного впливу».
	08.10.2020 р.
	СПК №ДН 41682253/9957

	
	
	«Профілактика фізичного булінгу в молодіжному середовищі».
	11.01.2021 р.
	СПК №ДН 41682253/560

	
	
	«Взаємодія педагога з батьками: психологічні засоби та прийоми взаємодії».
	29.01.2021 р.
	СПК №ДН 41682253/2679


      Планування методичної роботи здійснюється на діагностичній основі, мета якої – виявлення недоліків у практичній діяльності кожного педагога та в розкритті основних шляхів їх подолання й запобігання їм. Під час діагностики враховуються виступи вчителів на педагогічних радах і засіданнях творчих об`єднань, конференціях і батьківських зборах. Це допомагає виявити рівень теоретичних знань класних керівників, уміння застосовувати їх у різних ситуаціях, здатність обстоювати, аргументувати свою точку зору. Водночас учителі постійно працюють над підвищенням рівня психологічної готовності до педагогічної взаємодії з учнями. 
  Критеріями майстерності класного керівника сьогодні є:
· доцільність ( за спрямованістю);
· продуктивність ( за результатами );

· діалогічність (характер стосунків з учнями);

· творчість ( за змістом діяльності);

          МО  проводились  у  формі  ділових   ігор,  методичних   мостів,  диспутів тощо. Ці  форми  надають   змогу   створити  умови  для  активної   пізнавальної    діяльності   кожного  педагога. 

Висновок:

Проаналізувавши стан виховної роботи у  2020-2021 навчальному році, слід зазначити, що класні колективи 1-11-х класів під керівництвом класних керівників, за участі класного учнівського самоврядування активно долучаються до проведення позакласних та позашкільних заходів різного спрямування. Із задоволенням діти готуються до проведення різних виховних заходів. Особливий інтерес викликає  підготовка та участь у концертах, акціях милосердя, флешмобах, днях учнівського самоврядування, вечорах, новорічних святах, шкільних конкурсах художньої дитячої творчості тощо.

Таким чином, виховна робота протягом 2020/2021  навчального року здійснювалась за всіма основними напрямами відповідно до Плану роботи  Шандрівського НВК.

         Річний  план   роботи  навчального  закладу   був  реалізований  на  92%.

СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО, РОЗВИВАЮЧОГО Й МОТИВУЮЧОГО  ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА

          Адміністрація й колектив закладу продовжують роботу щодо створення безпечного, розвиваючого й мотивуючого освітнього cередовища. У закладі створено спеціальну комісію для розгляду випадків булінгу, в I семестрі відбулося одне засідання, на якому члени комісії вивчили нормативні документи, затвердили розподіл обов’язків та спланували роботу. Заяв щодо випадків булінгу протягом року не надходило. 
         У закладі є 2  дитини – інваліда - Мілюков Микола та Джабарова Юлія, які навчаються у 6 класі. Мілюков М. також є дитиною з особливими освітніми проблемами та навчається, згідно висновку психолого – педагогічної комісії за індивідуальною формою навчання.
         Відповідно до вимог забезпечення технічним, дидактичним та мультимедійним обладнанням облаштовано три  кабінети початкових класів НУШ, проведено ремонт, частково придбано нові меблі. 

       Функціонує шкільна  їдальня на 60 посадкових місць, оснащена необхідними меблями, частково забезпечена технологічним обладнанням та посудом. Діти 100% забезпечені гарячим харчуванням. У закладі створено робочу групу з впровадження система HACCP. Bci члени poбoчoï групи успішно закінчиші курс ‹Безпечність харчових продуктів: сучасне законодавство, сумлінний виробник, відповідальний споживач на онлайн платформі Prometheus, що підтверджен:о сертифікатами.
      На виконання державної програм  шкільний автобус організовано підвіз до місця навчання та у зворотному напрямку для 54 здобувачів освіти та чотирьох педагогічних працівників. Автобус вчасно проходить техогляд, водієм здійснюсться поточний ремонт, відділ освіти Перещепинської ОТГ фінансує придбання запчастин.

         У закладі освіти працює медична сестра, обладнано медичяий кабінет, де зберігаються медичні картки всіх учнів та в наявності необхідні ліки щодо здійснення першої медичної допомoги. За результатами щорічного медогляду учнів віднесено до відповідних гpyп для занять фізкультурою, контроль за станом здоров'я здобувачів освіти та персоналу, потриманням самоізоляції учасниками освітнього процесу, щоденну термометрію здійснюе сестра медична.

          На території закладу освіти розташований дитячий ігровий майданчик , спортивний майданчик, футбольне поле.Постійно за кошти відділу освіти та міської ради оновлюється спортивний інвентар.
ФІНАНСОВА І ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА

             У 2020/2021 навчальному році в закладi освіти було створено оптимальні умови для організації освітнього процесу та функціонування всіх систем життєзабезпечення.
        Бюджет використовувався в межах запланованнх асигнуванъ на заклад освіти.

        На належному рівні  проводилася робота з економії енергоресурсів: щоденно фіксувалися показники електролічильника та проводится порівняльний аналіз.

         Стан матеріально-технічного забезпечення закладу освіти задовільний.

         Поповнення матеріально-технічної бази здійснюсться за рахунок бюджетних та позабюджетних коштів.

         За рахунок бюджетних асигнувань здійснюеться виплата заробітної плати, оплата

комунальних послуг, проведено заміри oпopy електроізоляції, придбання фарби та будівельних матеріалів для ремонту, здійснюється закупівля мийних, антисептичних та дезинфікуючих засобів, канцилярії, господарських товарів, медикаментів, засобів індивідуального,захисту для працівників,. оплата послуг Інтернету тощо.

        У листопаді  2020 року було закінчено роботи з установлення автоматичної система пожежної сигналізації, укладено договір про виведення системи пульт обслуговування. 
Щорічно проводиться перезарядка і технічне обслуговування вогнегасників. Наказом директора призначено відповідального за зберіганням і постійною готовністю до дії первинних засобів пожежогасіння. Учасникам освітнього процесу доведено до відома про місця розміщення первинних засобів пожежогасіння.
             Заступник директора з виховної роботи є відповідальним за забезпечення пожежної безпеки під час проведення культурно-масових заходів. Такі заходи проводяться в актовій залі, яка має два евакуаційнівиходи, які постійно утримаються в справному стані. Перед будя яким заходим наказом директора призначається відповідальний, за його проведення, який ретельно перевіряє всі приміщення, евакуаційні шляхи і виходи на відповідність їх вимогам пожежної безпеки, а також установлює наявнісь і справний стані СПЗ. Перед проведення заходу здобувачі освіти обовязково інструктуються про заходи пожежної безпеки і порядок евакуації у разі виникнення пожежі.
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          На протязі навчального року  2020 /2021 року за рахунок бюджету відділу освіти та міської ради було придбано:  комплект парт для НУШ і стільчики- 9шт., стіл кутовий для вчителя-1шт., телевізор -1шт., ноутбуки для вчителів початкових класів -2шт, дидактичний матеріал, спортивний інвентар, повністю замінено посуд на харчоблоці, господарські товари. Було проведено роботи з благоустрою території: відремонтовано сходи центральних входів до закладу oсвіти, а також сходи до їдальні та аварійного виходу, щовесни завозиться пісок на дитячий майданчик, збудовано клумби. 
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